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Nembre Cargo Asistio
1. YESID GONZALEZ DELEGADO DEL GOBERNADOR Sl - VIRTUAL
PERDOMO
2. | JAIRO HUMBERTO LARA |DELEGADO(A) DE LA MINISTRA DE Si - VIRTUAL
ZARATE EDUCACION NACIONAL
3. VACANTE DESIGNADO(A) DEL PRESIDENTE NO
: DE LA REPUBLICA
4. REINALDO ESTRADA REPRESENTANTE DE LOS EX si
FLOREZ RECTORES
5. MARTA CORREDOR REPRESENTANTE DE LAS s|
MONCADA DIRECTIVAS ACADEMICAS
6. REPRESENTANTE DE SECTOR [
JOSE ALVAREZ CASTRO PRODUCTIVO
7. ROMARIO FONTANILLA REPRESENTANTE DE LOS sl
EBRAT ESTUDIANTES
8. MARTHA MONSALVE REPRESENTANTE DE LOS sf
PERDOMO DOCENTES
9. | FRANK BETANCOURT DE REPRESENTANTE DE LOS sl
LAHOZ EGRESADOS
10. LEONARDO PEREZ Sl
SUESCUN RECTOR '
11. JOHANNA ESCOBAR S
GARCIA SECRETARIA
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2, ' NAURIS YANES P.U. PRESUPUESTO
3. LUIS ANAYA PALACIO P.E. PLANEACION

1 [Lla a lista y verificacion del quorm.

2 | Andlisis de los cargos asistenciales de la IES INFOTEP HVG

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA ADICION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” PARA
3 |LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO Y EL 31 DE
DICIEMBRE DEL ANQ 2025, CORRESPONDIENTE AL SALDO PENDIENTE POR GIRAR
DEL MINESTERIO DE EDUCACION DE LA POLITICA DE GRATUIDAD EN MATRICULA
DEL PERIODO 2024-2"

4 |Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL
DENTRO DEL ACUERDQ DE CONSEJO DIRECTIVO No. 02 DE ENERO DE 2025"
Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DEL
CONSEJO DIRECTIVO No. 045 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024: POR EL CUAL SE
EMITE CONCEPTO FAVORABLE AL PROYECTO DE AMPLIACION DE
INSTALACIONES ELECTRICAS 'EN LA SEDE COSTA VERDE DEL INSTITUTO
5 |NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ
GARCIA” DE CIENAGA MAGDALENA." FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA'Y SE FACULTA
AL RECTOR PARA SUSCRIBIR CONVENIO INTERADMINSTRATIVO EN EL MARCO
DEL PROYECTO"

6 |Cierre

Inicia la sesion presidiendo el delegado del Gobernador del Magdalena, siendo las 3:00 p.m.
del 06 de febrero de 2025, se inicia la sesién ordinaria det Consejo Directivo. En el mismo
sentido, confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, con la presencia de ocho
(8) miembros, siete (7) de ellos con voz y voto.

El rector solicita la modificacién del orden del dia, indicando que el punto No. 3 se trata no
de una adicién al presupuesto 2025 sino una modificacién al mismo, toda vez que ajustan
las partidas para cubrir el saldo pendiente de gratuidad en matricula 2024-2, asi mismo,
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solicita sea tratado al final. Esto es aprobado por unanimidad por los consejeros presentes
en la sesion.

2. Analisis de los cargos asistenciales de la IES INFOTEP HVG

La secretaria solicita le sea permitida la entrada a la reunién a la Vicerrectora Administrativa
y financiera, para la socializacion de este punto del orden del dia. Lo anterior fue aprobado
por unanimidad por los consejeros presentes en la sesion.

Seguidamente la invitada, en cumplimiento de lo acordado en la sesion del 24 de enero de
2024, presenta un analisis sobre la situacion del personal de servicios generales y celaduria
en la institucion. Este informe aborda el marco normativo que regula la supresién de empleos
publicos, la situacion pensional de los frabajadores involucrados y las posibles lineas de
accion junto con sus costos e impactos financieros.

La normativa vigente establece que cualquier modificacion en la planta de personal debe
basarse en necesidades del servicio y en estudios técnicos que justifiquen la creacién o
supresion de empleos. Ademas, la ley protege a ciertos grupos, como madres o padres
cabeza de familia sin alternativa economica, personas con discapacidad y servidores
proximos a pensionarse. Se identificdé que dentro del personal actual hay empleados en
condicién de prepensionados, quienes gozan de proteccion legal y cuyos cargos no pueden
ser suprimidos sin garantizar su estabilidad.

En cuanto a las opciones disponibles, se plantean tres escenarios: (1) mantener la planta
actual, lo que implicaria asumir el costo de hasta 14 cargos en caso de un concurso de
méritos; (2) suprimir todos los cargos de celaduria y servicios generales, lo que conllevaria
posibles demandas y costos judiciales entre $700 y $1.000 millones; y (3) suprimir solo los
cargos de trabajadores sin proteccién especial, permitiendo la permanencia de los
prepensionados hasta su jubilacién. Cada escenario tiene implicaciones economicas y
legales que deben ser evaluadas cuidadosamente para la toma de decisiones,

Impacto de los tres escenarios:

Escenario 1: No hacer ningtin movimiento de supresién

« Impacto financiero: Si se realiza el concurso de méritos, los empleados actuales que
no ganen el concurso deberan ser reubicados, lo que duplicaria la carga salarial de 7
a 14 cargos.

¢ Impacto legal: La institucion debe garantizar la estabilidad laboral de los empleados
actuales mientras reubica a quienes pierdan e! concurso.

Escenario 2: Suprimir todos los cargos de celaduria y servicios generales

o Impacto financiero: La supresion de cargos generarfa demandas laborales,
especialmente por parte de los prepensionados, lo que puede resultar en altos costos

judiciales.
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« Impacto legal: Alto riesgo de litigios por la proteccidn especial que la ley otorga a los
prepensionados y otros grupos vulnerables.

Escenario 3: Suprimir solo los cargos ocupados por empleados sin proteccion de prepension

» Impacto financiero: Reduccion de la planta de personal en 4 cargos sin proteccién
especial, manteniendo los 3 prepensicnados hasta que cumplan los requisitos para
jubilarse.

o Impacto legal: Menor riesgo de demandas, ya que se respetarian los derechos de los
prepensionados y la nermativa vigente.

Dada la importancia de este anélisis, se recomienda al Consejo Directivo evaluar
detalladamente los impactos de cada alternativa y definir una estrategia que garantice el
cumplimiento normativo y la estabilidad financiera de la institucion.

Finalizada la intervencién los consejeros discuten los posibles escenarios de acuerdo con el
informe presentado; el consejero Reinaldo Estrada Flérez manifiesta que, en relacion con los
escenarios 2 y 3, no es posible tomar una decision debido a que el informe es un analisis
juridico y no estudio técnico de las cargas de trabajo que justifiquen la supresién de cargos
y, ademas, el analisis juridico no estima los valores de la necesidad de los servicios —
vigilancia y aseo- que deben seguir prestandose. Asi mismo, los consejeros solicitan el
concepto de funcion publica, un concepto u oficio de la institucién que plasme una conclusién
de cual seria el escenario menos negativo, es decir, su postura, para que quede ia
trazabilidad de la perspectiva institucional.

La Vicerrectora adminisirativa y financiera manifiesta que, de acuerdo con el estudio
realizado, lo que menos impactaria negativamente a la institucidn seria el escenario 1, aclara
que no es una posicion institucional, sino el resultado del estudio.

Finalmente, se llega a la conclusidén de acuerdo a todo lo manifestado y discutido, que el
escenario que menos impactaria negativamente a la institucion serfa el escenario No. 1 esto
es: no hacer ninglin movimiento de supresion.

3. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR
FORMAL DENTRO DEL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO No. 02 DE ENERO
DE 2025

*En este punio del orden del dia preside el delegado del Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta problemas de conexion del delegado del Gobernador del Magdalena®

La secretaria solicita le sea permitida la entrada a la reunion a la Vicerrectora Administrativa
y financiera, para la socializacidn de este punto del orden del dia. Lo anterior fue aprobado
por unanimidad por los consejeros presentes en la sesion.

Seguidamente la invitada indica que una vez revisados los datos presentados en el articulo
segundo del Acuerdo del Consejo Directivo No. 02 de 2025, se observa gue se menciona la
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existencia de tres (3) cargos de Vicerrector de Institucién Técnica Profesional, dato que debe
corregirse, ya que el nimero correcto es dos (2) cargos de Vicerrector de Institucion Técnica
Profesional. Igualmente, expresa que la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la correcciéon de
errores formales en los actos administrativos, consagra:

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion
de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los aclos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras.
En ningun caso la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni
reviviré los términos legales para demandar el aclo. Realizada la correccién, esta deberd ser
notificada o comunicada a fodos los interesados, segtin corresponda.” '

Es decir, que cuando exista un error simplemente formal en un acto administrativo, es decir,
que no se genere un cambio sustancial, la entidad podra corregirlo, para el caso concreto
haciendo las anotaciones respectivas en el acto administrativo, sin que ello afecte su
contenido, indicando la situacion que corresponde y que sea acorde con el acto expedido.

Por lo que, advertido los errores formales y de digitacion en el Acuerdo No. 02 de enero de
2025, se hace necesario aplicar el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.

Finalizada la intervencién es sometido a aprobacién el Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO
DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL DENTRO DEL ACUERDO DE CONSEJO
DIRECTIVO No. 02 DE ENERQ DE 2025, el cual es aprobado por unanimidad por todos los
consejeros presentes en [a sesion.

4. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DEL
CONSEJO DIRECTIVO No. 045 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024: POR EL CUAL
SE EMITE CONCEPTO FAVORABLE AL PROYECTO DE AMPLIACION DE
INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA SEDE COSTA VERDE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO
VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA MAGDALENA.” FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE
CIENAGA MAGDALENA Y SE FACULTA AL RECTOR PARA SUSCRIBIR
CONVENIO INTERADMINSTRATIVO EN EL MARCO DEL PROYECTO”

*Retoma la presidencia el delegado del Gobernador del Magdalena. luego de reestablecer |a

conexion*

La secretaria solicita le sea permitida la entrada a la reunién al P.E. de Planeacion, para la
socializacién de este punto del orden del dia. Lo anterior fue aprobado por unanimidad por
los consejeros presentes en la sesion.

Seguidamente e! invitado expone la modificacion del Acuerdo No. 045, referente al proyecto
de ampliacion de las instalaciones eléctricas de la sede Costa Verde del Instituto, se enmarca
dentro de los objetivos constitucionales de promover la prosperidad y garantizar condiciones
adecuadas para nuestra comunidad académica. Ademds, esta alineada con el Plan de
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Desarrollo Municipal Ciénaga mas social, productiva y sostenible 2024-2027 y el Plan de
Desarrollo Institucional Més oportunidades para la gente 2024-2028, en su compromiso por
fortalecer la infraestructura educativa.

El proyecto, inicialmente aprobado, ha requerido ajustes para cumplir con nuevos
lineamientos municipales, como la inclusion del Plan de Manejo Ambiental (PMA), el Plan de
Seguridad vy Salud en el Trabajo y el Plan de Manejo de Transito. Estos ajustes
incrementaron el presupuestoe en una cifra, esto, financiado completamente por el Sistema
General de Regalias, sin afectar el presupuesto institucional.

lLa ampliacion de las instalaciones eléctricas es fundamental, ya que actualmente
enfrentamos deficiencias que comprometen la seguridad y el bienestar de estudiantes,
docentes y personal administrativo. Con esta mejora, garantizaremos un entorno mas
seguro, eficiente y adecuado para nuestras actividades académicas.

Ademas, es importante destacar que:

» El proyecto tiene viabilidad juridica y financiera.

» Esta respaldado por el interés conjunte del Municipic de Ciénaga y el Instituto
INFOTEP.

« No representa costos adicionales para la institucion,

Por todo lo anterior, solicita concepto favorable para la modificacién del Acuerdo No, 045 y
la autorizacion al rector para suscribir el convenio interadministrativo correspondiente. Esta
decisién permitira seguir avanzando en la mejora de nuestra infraestructura y, con ello, en el
cumplimiento de la misién educativa.

Finalizada la intervencién es sometido a aprobacion el Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO DEL CONSEJQ DIRECTIVO No. 045 DEL 18 DE

NOVIEMBRE DE 2024: POR EL CUAL SE EMITE CONCEPTO FAVORABLE AL
PROYECTO DE AMPLIACION DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN LA SEDE COSTA
VERDE DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“UMBERTO VELASQUEZ GARCIA” DE CIENAGA MAGDALENA.” FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
MAGDALENA Y SE FACULTA AL RECTOR PARA _SUSCRIBIR CONVENIO
INTERADMINSTRATIVO EN EL MARCO DEL PROYECTOQ”, el cual es aprobado por

unanimidad por todos los consejeros presentes en la sesion.

5. PROYEGCTO DE ACUERDO: “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS
MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS, GASTOS E INVERSION
DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025~
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La secretaria solicita le sea permitida la entrada a la reunion a la P.U. de Presupuesto, para
la socializacion de este punto del orden del dia. Lo anterior fue aprobado por unanimidad por
los,consejeros presentes en la sesion.

Seguidamente [a invitada expone. “El presupuesto inicial fue aprobado mediante el Acuerdo
No. 044 en noviembre de 2024, Posteriormente, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
No. 003 de enero de 2025, se incorporaron los recursos del balance de la vigencia anterior,
lo que ajusto el monto total de ingresos y gastos.

En el marco de [a Politica de Gratuidad de Matricula, el Ministerio de Educacién Nacional
realizd una asignacion de recursos para cubrir el segundo pericdo académico de 2024. Tras
el cierre y conciliacion de esa vigencia, se determiné un saldo pendiente por girar,
correspondiente al porcentaje restante de la asignacion inicial y al valor asociado a la
ampliacidn de cupos. Este saldo ya fue transferido a la institucion, y es necesario incorporarlo
al presupuesto de 2025. .

Ademas, mediante la Resolucidon expedida en enero de 2025, el Ministerio de Educacion
Nacional asignd nuevos recursos a la institucién, distribuidos entre gastos de funcionamiento
| y rubros especificos vinculados a programas institucionales.

Sin embargo, es importante sefialar que la asignacién destinada a gastos de funcionamiento
es inferior al presupuesto inicialmente proyectado. Por esta razén, y en cumplimiento de los
lineamientos ministeriales, se propone una reduccion en dos rubros especificos: horas extras
y servicios financieros. Esta medida se ha disefiado con especial cuidado para no afectar el
pago de néminas ni las obligaciones salariales, prestacionales y de seguridad social del
personal.

Con estas modificaciones, buscamos mantener el equilibrio presupuestal de la institucion y
garantizar el cumplimiento de nuestras metas académicas y administrativas para el afic 2025.

Solicitamos, por tanto, su concepto favorable para la adopcién de esta propuesta, que cuenta
con viabilidad juridica y financiera”,

Los consejeros solicitan aclaraciones una vez finalizada la intervencion, las cuales son
atendidas por el rector.

Finalmente, es sometido a aprobacion el Proyecto de acuerdo: "POR MEDIO DEL
CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS,
GASTOS E INVERSION DEL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL "HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025",
el cual es aprobado por unanimidad por todos los consejeros presentes en la sesion.

6. Cierre
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Finalizados todos los puntos del orden del dia, se da por finalizada la sesion.

Conclusiones
Aprobacion de los proyectos de acuerdo presentados.

Estudio de la situacién juridica de los cargos asistenciales, decisién unanime de no suprimir

los cargos
{f W i
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