INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” CcODIGO: 001-FO-DS-V03
CIENAGA

.%, INFOTEP FECHA: 16-03-2023

NSTITLCION D RESPONSABLE:
€RIOR ACTA DE REUNION DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

ACTA DE REUNION
Asunto:

REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Acta No. 05

Citada por: Secretaria

Fecha: 10 de mayo de 2024

Lugar: Sala de juntas IES INFOTEP HVG

Hora inicio: 9:00 a.m. Fin: 10:30 a.m.

PARTICIPANTES
No. Nombre Cargo Asistio

1. | YESID GONZALEZ PERDOMO | DELEGADO DEL GOBERNADOR NO

2. | JAIRO HUMBERTO LARA DELEGADO(A) DE LA MINISTRA Si
ZARATE DE EDUCACION NACIONAL

3. | VACANTE DESIGNADO(A) DEL PRESIDENTE NO

DE LA REPUBLICA

4. . REPRESENTANTE DE LOS EX Si
REINALDO ESTRADA FLOREZ | pcrore

5. | ARTURO CHARRIS REPRESENTANTE DE LAS Si
FONTANILLA DIRECTIVAS ACADEMICAS

6. REPRESENTANTE DE SECTOR Si — VIRTUAL
JOSE ALVAREZ CASTRO PRODUCTIVO

=, REPRESENTANTE DE LOS NO
LEIDYS VILLAMIZAR SERRANO ESTUDIANTES

8. | MARTHA MONSALVE REPRESENTANTE DE LOS Si
PERDOMO DOCENTES

9. REPRESENTANTE DE LOS Si
FRANK BETANCOURT EGRESADOS

10.| | EONARDO PEREZ SUESCUN | RECTOR S

" | JOHANNA ESCOBAR GARCIA | SECRETARIA Sl
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Invitados
No. Nombre Cargo
1. ELIZABETH FLOREZ CANO P.U. GESTION FINANCIERA |
2. LUIS MIRANDA P.U. INVESTIGACION
3 DALMA GALVIS P.U. BIENESTAR INSTITUCIONAL
ORDEN DEL DIA

1. | Llamado a lista y verificacién del quorum

5. | Aprobacién del orden del dia

3. | Lecturay aprobacién del acta anterior

4. | Informe del Rector

5. Informe Financiero

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL
6. | INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CON FINES DE CAMBIO DE
CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL
7- | MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION
UNIVERSITARIA”

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE ESTATUTO
PROFESORAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”

9. | Comunicaciones, proposiciones y varios

10. | Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

La secretaria indica que siendo las 9:00 a.m. del 10 de mayo de 2024, se da inicio a la sesion ordinaria del
Consejo Directivo. En el mismo sentido, confirma la existencia de quorum deliberatorio y decisorio, con la
presencia de siete (7) miembros, seis (6) de ellos con voz y voto.

Seguidamente, en ausencia del delegado del Gobernador del Magdalenay de acuerdo con lo contemplado
en el paragrafo 1 del articulo 12 del Estatuto General: “En ausencia del presidente del Consejo Directivo,
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presidiran las sesiones del Consejo en su orden: el Ministro de Educacion Nacional o su delegado, el
designado del Presidente de la Republica o, a quien designen los miembros presentes con voz y voto”,
preside la sesién el delegado de la Ministra de Educacién Nacional, Dr. Jairo Humberto Lara Zarate.

2. Aprobacién del orden del dia

Se somete a consideracién el orden del dia, el cual fue aprobado con seis (6) votos, por los consejeros
presentes con voz y voto en la sesién.

3. Lecturay aprobacion del acta anterior.

El acta anterior fue sometida a aprobacién por los consejeros, siendo aprobada seis (6) votos, por los
consejeros presentes con voz y voto en la sesion.

4. Informe del Rector
Socializa el rector los siguientes puntos importantes:

» Gestion Académica.
e Actividades académicas — Docencia.
e Asambleas comunidad Académica- Rectoria
» Gestion Investigacion.
e Actividades de Investigacion.
» Gestidn Proyeccién Social y Extensién a la Comunidad.
e Infotep y CORPAMAG inauguran Vivero Bioclimatico automatizado con energia sola.
e Infotep y Universidad del Magdalena crean oportunidades para estudiar posgrados en
Ciénaga.
e Actividades — Extensién y Proyeccién Social

Y

Gestidn Bienestar Institucional.
e Actividades de Bienestar Institucional.
» Gestién Internacionalizacion
e IV Encuentro del Nodo Caribe de la Red de Internacionalizacion
» Gestion Administrativa
e Avance en el cumplimiento de planes 2024

Finalizada la intervencion no se recibieron comentarios al respecto.

5. Informe financiero

Para la socializacién de este punto, la secretaria solicita le sea permitida el ingreso a la sesién a la P.U. de
Gestién Financiera. Lo anterior es aprobado por todos los consejeros presentes en la sesion.
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Seguidamente, |a invitada expone los siguientes puntos importantes:

e Acerca De La Institucién

* Ejecucion Presupuestal

e Aspectos Generales De La Gestion Presupuestal

e Comportamiento Presupuestal De Los Ingresos Periodo Enero-marzo 2024
e Derechos Pecuniarios De Educacion Superior

o VentaDe Bienes Y Servicios

e Transferencias Corrientes

e Recursos De Capital

e Comportamientos Presupuestal De Los Gastos Periodo Enero-marzo 2024
e (astos De Personal

e Adquisiciones De Bienes Y Servicios

¢ Transferencias Corrientes

e Gastos Por Tributos, Multas, Sanciones E Intereses De Mora

e Servicio A La Deuda Publica

Finalizada la intervencién, no se recibieron comentarios al respecto.

6. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CON FINES DE CAMBIO DE
CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”

Para la socializacién de este punto, la secretaria solicita le sea permitido el ingreso a la sesién al P.U. de
Investigacién, Luis Miranda. Lo anterior es aprobado por todos los consejeros presentes en la sesion.

El invitado socializa los siguientes puntos importantes:

CONSIDERANDOS Y CONTENIDO DEL ACUERDO
v" TITULO PRIMERO: INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

v TITULO SEGUNDO: DE LOS OBJETIVOS Y DE LAS MODALIDADES DE LA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

v TITULO TERCERO: DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION.

v REFERENTES

Finalizada la intervencidn se recibieron los siguientes comentarios:

Reinaldo Estrada Flérez, representante de los exrectores, sugiere en el desarrollo de las competencias
tener en cuenta la creatividad porque sin creatividad no existe innovacién; igualmente, en el considerando
tercero indica que el articulo esta derogado, debe corregirse.
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Delegado de la Ministra de Educacién Nacional, Dr. Jairo H. Lara Zérate: “;Esto fue socializado con mesas
de trabajo?, en caso afirmativo, sugiero incorporar dentro de los considerandos que hubo participacién
de las partes interesadas. Asi mismo, pregunta si la iniciativa cuenta con la viabilidad financiera, en caso
afirmativo, es necesario contar con la certificacién y ubicarse dentro de los considerandos para
conocimiento y trazabilidad del acto administrativo. Finalmente, indicar que se socializara una vez quede
aprobado el acuerdo.”

Responde el invitado que efectivamente, fue construido con mesas de trabajo con personas perfiladas a
lainvestigacidn. El rector responde que el costo de la iniciativa es cero (0), y que se tendran en cuenta las
sugerencias.

Seguidamente, se somete a aprobacién el proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE INVESTIGACION CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION
UNIVERSITARIA”, el cual es aprobado por unanimidad por los consejeros presentes con voz y voto en la
sesién (6 votos), teniendo en cuenta las sugerencias y observaciones realizadas por los consejeros
Reinaldo Estrada, representante de los exrectores y Jairo H. Lara, delegado de la Ministra de Educacién
Nacional.

7. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DEL
REGLAMENTO DEL MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CON FINES DE CAMBIO DE
CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”

Para la socializacién de este punto, la secretaria solicita le sea permitido el ingreso a la sesién a la P.U. de
Bienestar Institucional, Dalma Galvis. Lo anterior es aprobado por todos los consejeros presentes en la
sesion.

La invitada socializa los siguientes puntos importantes:

CONTENIDO DEL ACUERDO

CAPITULO PRIMERO: DE LOS FUNDAMENTOS Y LOS PRINCIPIOS
CAPITULO SEGUNDO: DE LOS ACTORES DEL MODELO DE BIENESTAR
CAPITULO TERCERO: DEL CAMPO DE APLICACION Y LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

CAPITULO CUARTO: SALUD INTEGRAL (FIiSICA Y MENTAL)

CAPITULO QUINTO: CULTURA

CAPITULO SEXTO: RECREACION Y DEPORTES

CAPITULO SEPTIMO: DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
CAPITULO OCTAVO: DE LA PERMANENCIA Y GRADUACION
CAPITULO NOVENO: DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS

CAPITULO DECIMO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO UNDECIMO: PRESUPUESTO

CAPITULO DUODECIMO: VIGENCIAY DEROGATORIAS
REFENTENTES
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Finalizada la intervencion, los consejeros realizan las siguientes intervenciones:

José Alvarez Castro, representante del sector productivo: “En el ambito juridico el término colaboradores
no existe, el término adecuado seria contratistas de acuerdo a las necesidades del servicio .

Responde la secretaria que el término se utiliza para la generalidad de personas que van a trabajar en el
proyecto independientemente de su forma de vinculacidn.

Consejero Jairo H. Lara Zarate, delegado de la Ministra de Educacién Nacional sugiere robustecer el
considerando de las mesas de trabajo, indicando tres puntos sustanciales. Asi mismo, plasmar en el
acuerdo la viabilidad financiera para llevar a cabo el acuerdo.

Seguidamente es sometido a aprobacién el Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
EL PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CON FINES DE
CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVE oba

consejeros presentes con voz y voto en la sesién (6 votos), teniendo en cuenta las sugerencias realizadas
por los consejeros.

8. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE ESTATUTO
PROFESORAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

El Vicerrector Académico, expone los siguientes puntos importantes:

REFERENTES EXAMINADOS

COMPETENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

REFERENTES INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS

PRINCIPALES CAMBIOS ESTABLECIDOS EN EL ESTATUTO PROFESORAL
e GENERALIDADES

Finalizada la intervencidn, los consejeros realizan las siguientes intervenciones:

Consejero Jairo H. Lara Zérate, delegado de la Ministra de Educacién Nacional sugiere robustecer el
considerando de las mesas de trabajo. Asi mismo, plasmar en el acuerdo la viabilidad financiera para llevar
a cabo el acuerdo. Igualmente, en el tema de acoso sexual incluir lo relacionado con las violencias de
género. En el articulo del comité, sugiere que el nimero de integrantes sea impar por la toma de
decisiones, en caso de que no esté contemplado asi, debe indicarse el método de desempate y que la
Secretaria General quede con voto en el mismo.

Consejero Reinaldo Estrada, representante de los exrectores sugiere unas mejoras en la redaccién del
documento.

Seguidamente, no se recibieron comentarios al respecto, por lo que es sometido a aprobacién El proyecto
de acuerdo “Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO DE ESTATUT




INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” CODIGO: 001-FO-DS-V03
CIENAGA
’% , INFOTEP FECHA: 16-03-2023
WS HTLCIONOE RESPONSABLE:
ACTA DE REUNION DIRECCIONAMIENTO
L ESTRATEGICO

ERQEES_OBALLQNM_ESQE_CAMBJ_QDEQABAQLEKA,MSIIIULLON_QML\[EBQIIABJAL.gJL‘uaJ_gs_aprQQaQQ j
m.mngnimididmuo;c_cmggmg..mmgomgym_mm.tﬁci_n. 6 votos),
|

9- Comunicaciones, proposiciones y varios.

El vicerrector académico sugiere que la préxima sesién del Consejo Directivo, es decir, la del 14 de junio
de 2024, sea realizada en la sede institucional de Aracataca, con el fin de que se vaya haciendo una
apropiacion de la misma. Lo anterior es aprobado por los consejeros presentes en la sesion.

10. Cierre.

Agotados todos los puntos del orden del dia, se da por terminada la reunién.

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los consejeros que participaron en la reunién.
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