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INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA”

CODIGO: 001-FO-DS-V03

CIENAGA
P FECHA: 16-03-2023
OTE RESPONSABLE:
ACTA DE REUNION DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Acta No. 0g

{ Citada por: secretaria

Fecha: 24 de julio de 2024

Lugar: Sala de juntas IES INFOTEP HVG

Hora iniclo: 9:00 a.m. Fin: 11:30 a.m.

2 A

] Norﬁbré

1. | YESID GONZALEZ PERDOMO DELEGADO DEL GOBERNADOR si

2. |JAIRO HUMBERTO LARA DELEGADO(A) DE LA MINISTRA DE Si
ZARATE EDUCACION NACIONAL

3. | VACANTE DESIGNADO(A) DEL PRESIDENTE NO

3 DE LA REPUBLICA

4 REPRESENTANTE DE LOS EX Si
REINALDO ESTRADA FLOREZ RECTORES

5, : REPRESENTANTE DE LAS sf
ARTURO CHARRIS FONTANILLA DIRECTIVAS ACADEMICAS

6. REPRESENTANTE DE SECTOR Si
JOSE ALVAREZ CASTRO PRODUCTIVO

7 REPRESENTANTE DE LOS Si,
ROMARIO FONTANILLA EBRAT | - /o nTEe

8. | MARTHA MONSALVE REPRESENTANTE DE LOS sf
PERDOMO DOCENTES

9. |FRANK BETANCOURT DE LA REPRESENTANTE DE LOS sf .
HOZ EGRESADOS

10: | | EONARDO PEREZSUESCUN [ RECTOR S

1. | JOHANNA ESCOBAR GARCIA SECRETARIA S

ELIZABETH FLOREZ CANO

P.E. GESTION FINANCIERA
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2. LAURA BERMUDEZ MANJARRES P.E. GESTION HUMANA
3. ANDERSON PACHECO P.U. INFRAESTURCTURA TECNOLOGICA
4. LUIS MIRANDA P.U. INVESTIGACION
5. ADRIANA ANDRADE ASESORA JURIDICA EXTERNA
6. FLOR OLIVO CONTRATISTA
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;. |Lamadoa lista y verific clén del quorum

5. |Aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y aprobacién del acta anterior.

Informe del Rector.

5 Informe Financiero.

Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DEL INSTITUTO NACIONAL
6. |DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ~“HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” A

”

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PROYECTO DE ESTATUTO
7- | GENERAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE DERECHO COMO
8. [ PARTE DE LA OFERTA DE INSTITUCION UNIVERSITARIA".

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA PRESENTACION DEL PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS COMO PARTE DE LA OFERTA DE
INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE EXTENSION Y|
10. | PROYECCION SOCIAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGUIMIENTO A
. | EGRESADOS CON-FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INVESTIGACION,
12. | DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A
INSTITUCION UNIVERSITARIA”. -
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Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE RENOVACION Y
13. | ACTUALIZACION DE INFRAESTRUCTURA FfSICA Y TECNOLOGICA CON FINES DE CAMBIO DE
CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”,

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION FINANCIERA
CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTALA POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO CON EINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

16. | Comunicaciones, proposiciones y varios.

17. Cierre
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Antes de iniciar la sesién ordinaria del Consejo Directivo, se deja constancia de que, a través de correo
electrénico, la Gobernacién del Magdalena notific al instituto que mediante Resolucién N°278 del 23 de
julio de 2024, fue delegado el Dr. Yesid Gonzélez Perdomo, para representar al Gobernador del Magdalena
ante-el Consejo Directivode la institucion,

Seguidamente, el consejero delegado del gobernador indica que, siendo las 9:00 a.m. del 24 de julio de
2024, se inicia la sesién ordinaria del Consejo Directivo. En el mismo sentido, confirma la existencia de
quorum dellberatorio y decisorio, con la presencia de nueve (g) miembros, ocho (8) de ellos con voz y
voto.

2. Aprobacién delorden del dia
Aprobado por unanimidad el orden del dfa.
3. Lecturay aprobacién del acta anterior.

El acta fue sometida a aprobacidn por los consejeros, siendo aprobada con unanimidad (ocho (8) votos),
por los consejeros presentes con voz y voto én la sesién.

4. Informe del Rector
Expone el Rector los siguientes puntos importantes:

Gestién Académica

Actividades-docencia

Gestién Proyeccidn Social y Extensidn a la comunidad

Infotep cuenta con sede en Zona Bananera y brindard més oportunidades de Educacion a los
jévenes de ese municipio. Este logro se construye en convenio con COOMULBANANO
Convenio Corporacién Auténoma Regional del Magdalena

Convenios Proceso de Practica Profesional
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Participacién de eventos

Actividades - Extensién y Proyeccién Social
Gestidn investigacidn.
Actividades-Investigacion

Gestion Bienestar

Modelo de permanencia estudiantil
Actividades - Bienestar

Gestién administrativa

Gestién Humana

Actlvidades Plan €apacitacién
Actividades - Gestién Humana

Proceso infraestructura tecnoldgica
Actividades - Infraestructura Tecnoldgica
Proceso Planeacidn

Actividades - Planeacidn

Obra Costa Verde
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Finalizada la intervencién no se recibieron comentarios al respecto.

5. Informe Financiero

La secretaria solicita le sea permitida la entrada a la reunién a la P.U. de Gestién Financiera, para la
socializacién de este punto del orden del dfa. Lo anterfor fue aprobado por unanimidad por los consejeros

presentes en la sesién.
Seguidamente la invitada expone los sigulentes puntos importantes:

Acerca de [a institucién
Ejecucién Presupuestal
Aspectos Generales De La Gestién Presupuestal

Derechos pecuniarios de educacion superior
Venta de bienes y servicios

Transferenclas corrientes

Recursos de capital

Gastos de personal

Adquisiciones de bienes y servicios

Transferencias corrientes

Gastos por tributos, multas, sanciones e intereses de mora
Servicio a la deuda piiblica

e & & @ % & & & & 0O 8 9 &

Comportamiento presupuestal de los ingresos periodo enero-junio 2024

Comportamientos presupuestales de los gastos periodo enero-unio 2024
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6. Proyecto de acuerdo: “POR EL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “HUMBERTO VELASQUEZ GARCIA” A

”

Teniendo en cuenta que el presente proyecto de Acuerdo ha sido objeto de discusién en las tltimas
sesiones, y los argumentos dados con precedencia, ademas del trabajo serio realizado, y la exhortacion
del consejero José Alvarez, representante del sector productivo, quien propone apoyar el nombre
Institucién Universitaria del Caribe; los consejeros representantes de los egresados y profesores expresan
estar de acuerdo con dicho nombre, pues tras varias sesiones y hacer el ejercicio de buscar otro nombre

 que represente la identidad institucional, las consideraciones acerca de la denominacién ¢ nombre a
adoptar segufan slendo las mismas, por lo cual se estimé que habfa suficiente ilustracién al respecto. El
consejero Reinaldo Estrada, realiza unas correcciones de forma, las cuales fueron acatadas por la
secretaria en la sesion.

Finalmente, es sometido a aprobacién la nueva denominacidn del Instituto, entre las siguientes opciones: |
Institucién Universitaria del Caribe, Institucién Universitaria del Caribe Colombiano e Institucién
Universitaria de la Regién Caribe.

7. Proyecto de acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PROYECTO DE ESTATUTO
GENERAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA ".

La secretaria explica que se trae aprobacidn el proyecto de acuerdo, con el fin de incluir en el acto
administrativo la nueva denominacién del instituto, sin embargo, manifiesta que el resto del documento
se mantiene tal cual como fue aprobado en la pasada sesion.

@WMM&WMLM
de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PROYECTO DE ESTATUTO GENERAL CON FINES DE

CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”, el cual es aprobado por unanimidad por los
r vozZ i ion(8 v .

8. Proyecto de acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE DERECHO COMO
PARTE DE LA OFERTA DE INSTITUCION UNIVERSITARIA "

La secretaria solicita le sea permitida a la asesora jurfdica externa, Adriana Andrade para [a socializacion
de este punto del orden del dfa, lo anterior es aprobado por unanimidad por los consejeros.
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La invitada expone los siguientes puntos importantes:

Finalizada fa intervencion, el rector aclara que la presentacién de este programa se realiza en el marco
de los requisitos ante el Ministerio de Educacién para el cambio de Caracter a Institucidn Universitaria,
pero que no serd ofertado por ia institucién. En caso tal, tendrfa que presentarse nuevamente al Consejo
Directivo.

Los consejeros realizan las siguientes observaciones:

Considerandos

Marco Juridico

Los propdsitos de formacién del programa, las competencias y los perfiles definidos
Objetivos del programa de derecho y perfil profesional

Articulado

Plan de estudio

Estrategia Pedagdgica

Proyecto para el logro de la internacionalizacién del programa
Proyeccién de profesores tiempo completo del programa
Proyeccién de crecimiento de estudiantes y profesores del programa
Plan de inversién del programa

Incluir un considerando que haga énfasis en que es un prerrequisito para el trémite ante el
Ministerio sobre el cambio de Caracter

Modificar el nombre del acuerdo: POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
DERECHO COMO PRERREQUISITO PARA EL TRAMITE DEL CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION
UNIVERSITARIA

Delegado del Ministerio enfatiza en que esto es prerrequisito para el tramite de cambio de
caracter, una vez se dé el cambio de cardcter la oferta debe ser presentada nuevamente a todas
las instancias para ser aprobada de manera-oficial como oferta institucional

Consejero Reinaldo: Correcciones de forma. indica igualmente:

» cuando se habla de la Ley 1123 deberfan tener en cuenta que esta estd estructuraen libros,
partes tftulos y capitulos, por lo tanto, deberfa respetarse las maytsculas y mindsculas
contenidas en la Ley,

% Cuando se habla de Colombia como Estado social de derecho, se enfatiza en la parte del
derecho, pero se omite la parte fundamental que se refiere al tema social.

» Serfa bueno que en el cuerpo del trabajo se colocaran las electivas, porque no aparecen
en las tablas: propiedad intelectual, ni la unidad de competencia 3.

» No colocar la Ley 80 sino el Decreto 80 de 1970

» Hablar mas de bioderecho no bioética
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E atido a aprobs acto.de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE
| DE DERECHO COMO PRERREQUISITO PARA EL TRAMITE DEL CAMBIO DE

UNIVERSITARIA”, el cual es aprobada por unanimidad por los consejeros presentes con voz y voto

9. Proyecto de acuerdo: "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA PRESENTACION DEL PROGRAMA
DE ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS COMO PARTE DE LA OFERTA DE
INSTITUCION UNIVERSITARIA"

La secretaria solicita le sea permitida a fa contratista, Flor Olivo, para la socializacién de este punto del
orden del dfa, lo anterior es aprobado por unanimidad por los consejeros.

La invitada expone los siguientes puntos importantes:

Considerandos

Marco juridico

Los propésitos de formacidn del programa, las competencias y los perfiles definidos
Objetivos del programa de derecho y perfil profesional

Articulado

Plan de estudio

Estrategia Pedagdgica

Prayecto para el logra de la internacionalizacion del programa

Proyeccién de profesores tiempo completo del programa
» Proyeccién de crecimiento de estudiantes y profesores del programa
e Plan de Inversidn del programa

Seguidamente, los consejeros realizan las siguientes observaciones:

e Incluir un considerando que haga énfasis en que es un prerrequisito para el trdmite ante
el Ministerio sobre el cambio de Cardcter

e Modificar el nombre del acuerdo: POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS COMO PRERREQUISITO PARA EL
TRAMITE DEL CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA

s REINALDO ESTRADA:

» Correcciones de forma

e Elrector comenta que el programa si ser radicado, posterior a los tramites concretados |
de cambio de caricter, sin embargo, en este caso solo serd presentado como
prerrequisito.
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Finalmente es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo EDIQ DEL CUAL SE APRUEBAEL
PROGRAMA DE ESPE;IALIZAC]QN EN GERENCI EP ECT MOQ PRERREQUISITO PAR
EL TRAMITE DEL CAMBIO DE CA A INSTITUCION UNIVERSITARIA”, el cual
unanimidad por los consejeros presentes con v vot asen id
fificaci , fonad

10. Proyecto de acuerdo: " Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION
UNIVERSITARIA”.

Expone el Vicerrector Académico los siguientes puntos importantes:

e Considerandos
e Articulado

Finalizada la intervencién el delegado del Ministerio de Educacién Nacional y consejero Reinaldo:
correcciones de forma y mejora de redaccién (corregidos en la sesidn poria secretaria)

1. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGUIMIENTO A
EGRESADOS CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”,

Expone el Vicerrector Académico los siguientes puntos importantes:

e (Considerandos
o Articulado

Finalizada la intervencién el delegado del Ministerio de Educacién Nacional, envia a la secretaria las
correcciones de redaccidn y forma, y deja constancia que el articulo 3 estd repetido con respecto al nueve
(DEFINICIONES), por lo que sugiere eliminar el noveno.

Seguidamente, es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA
POLITICA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS_CON S DE CAMBIO DE_CARACTER A INSTITUCION
SITARIA”, el cual e r_unanimi los consejerps present VOZ Y V

12. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INVESTIGACION,
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A
INSTITUCION UNIVERSITARIA",
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- Solicita la secretaria le sea permitida fa entrada a la sesién al P.U. de Infraestructura tecnoldgica, fo cual |

Solicita la secretaria le sea permitida la entrada a la sesién al P.U. de Investigacidn, lo cual es aprobado por
unanimidad por los consejeros presentes en la sesidn.

El invitado expone los siguientes puntos importantes:
¢ (Considerandos
e Articulado

Finalizada la intervencidn los consejeros Reinaldo Estrada y del delegado del Ministerio de Educacion
Nacional:. carrecciones de redaccidn y forma {correcciones realizadas en la sesidn por la secretaria)

I'I

LITICA_DE INVESTIGACION R LLO TECNOLOG! ggemwowxggu CON FINES DE. CAMBIO DE
MHWMWW
tes convoz yv resentes en| n (8 vot nl ificacion ntes men

En este punto, el delegado del Gobernado indica que debe retirarse pero que contintia en la sesién de
manera virtual

13. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE RENOVACION Y
ACTUALIZACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA CON FINES DE CAMBIO DE
CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.

es aprobado por unanimidad por los consejeros presentes en la sesidn.

El invitado expone los siguientes puntos importantes:
e Considerandos
» Articulado

Finalizada la intervencidn los consejeros: realizan correcciones de forma y redaccidn. El delegado deb
Ministerio pregunta si estd integrada la implementacién de la inteligencia artificial, a lo que el rector
responde que sl.

14. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION FINANCIERA
CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION UNIVERSITARIA”.
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Solicitala secretaria le sea permitida la entrada a la sesién al P.E. de Gestién Financiera, lo cual es aprobado
. por unanimidad por tos consejeros presentes en la sesién.

El invitado expone los siguientes puntos importantes:
¢ (onsiderandos
¢ Articulado

Finalizada la intervencidn los consejeros realizan las siguientes observaciones:

* Consejero Reinaldo Estrada y delegado del Ministerio: realizan correcciones de redaccidn y forma
(corregidos por la secretaria en la sesién)

* Ampliar el considerando “que en el PEl se declaran las politicas de gestién”, indicar cudles son esas
polfticas.

* Enelartfculo 6 frente a las caracterfsticas de la polftica, comnplementarlo.

¢ Articulo 3, sobre la medicién, serfa bueno indicar un término de tiempo que permita hacer esa
evaluacién (TRIMESTRAL) '

Seguidamente, es sometido a aprobacién el proyecto de acuerdo “POR MEDIOQ DEL CUAL SE A

POLfTICA DE GESTION FINANCIERA CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A _INSTITUCION

SITARIA" or IQs gg g[g ros presentes con voz y voto

--l-‘l!_.l‘

15. Proyecto de acuerdo: “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO CON FINES DE CAMBIO DE CARACTER A INSTITUCION
UNIVERSITARIA.

Solicita la secretaria le sea permitida la entrada a [a sesi6n al P.E. de Gestién Humana, lo cual es aprobado
por unanimidad por los conseferos presentes en la sesién.

Elinvitado expone los siguientes puntos importantes:
® Considerandos
e Articulado

Finalizada la intervencién los consejeros realizan las siguientes observaciones:

» (Consejero Reinaldo Estrada y delegado del Ministerio: realizan correcciones de redaccién y forma
(corregides por la secretaria en la sesion)

Sggg gja g te, es sgmgtldg a thmg_p_qyggtg e aguerdg “PQR MED]Q le_ CUAL SE ADOPTA LA
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16. Comunicaclones, proposiciones y varios.
No se presentaron

17. Cierre,

Agotados todos los puntos del orden del dfa, se da por terminada la reunién.

La presente acta fue revisada y aprobada por todos los consejeros que participaron en Ja reunién.

X

YESID GONZALEZ PERDOMO

JAHANNA ESCOBAR C
PRESIDENTE

SECRETARIA




